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ZaDoVoljStVo ZapoSlenih u oDeljenjima Za koViD 19

Teodor Pevec
Opšta bolnica Ptuj, Univerzitet u Mariboru, Medicinski fakultet, Maribor, Slovenija

ORIGINALNI NAUČNI ČLANAK 

SAŽETAK
Cilj. Pandemija izazvana kovidom 19 može u velikoj meri

uticati na uslove rada zdravstvenih radnika. Ciljevi studije
bili su da se identifikuje nivo zadovoljstva poslom tokom
pandemije kovida 19 kod bolničkog osoblja.

Metode. Ova studija je sprovedena na praktičnom uzorku
medicinskih sestara i doktora medicine iz četiri javne
regionalne bolnice u Sloveniji. Ovo je bila anketna studija
preseka u kojoj je korišćen Kratki indeks zadovoljstva
poslom (SIJS). Upitnik je popunilo 110 učesnika.

Rezultati. Prosečna ocena uzorka bila je 17,273.94
Stavka – osećam se prilično zadovoljno svojim trenutnim
poslom ima najveću vrednost (3,67). Regresioni model nije
bio statistički značajan (F = 1,46, p = 0,2), što sugeriše da
nezavisne varijable (uzete zajedno) nisu imale pouzdan nivo
objašnjavajuće moći za zadovoljstvo poslom. Za nezavisne
koeficijente (b) rezultati su pokazali da kategorije poslova
(lekar, medicinska sestra) imaju statistički značajan uticaj na
zadovoljstvo poslom. 

Zaključak. Nije bilo značajne povezanosti između
zadovoljstva poslom i pola, starosti, iskustva sa pacijentima
sa kovidom 19, radnog iskustva. Povodom većine pitanja
medicinske sestre pokazale su veće zadovoljstvo od lekara.
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